
ü niv e rsila I gtra ciona t le A suttción
FAcuLTAD oe enr¡nuenÍA y oBsrETRrcIA

FIUAT QUIINDY

PRIMER LLAMADO
A coNcuRso aBRrvuoo úguco v lg¡rn¡o ot rirulos, uÉnrros v,APTrruDEs PARA s¡ucc¡ól or

pnor¡son ric¡ncnoo or c¡rrdn¡ n" l?4 lzoz¡

Llámese a po6tulac6n al Llamado a Corrcurso Abrer'iado Públim y Ab¡erb de fitulos, Mér¡tos y Aptitudes para Selección de
PRoFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Canera de Enñermería, F¡lial Qu¡¡ndy de la FENOB-U¡¿A, por cuaho (0{) día6

hábiles.

PERFIL DEL CARGO

rul{c¡ól{: Docente Encargado de cátedra

ASIGT{ATURA3 rtqtqooit e¡t c¡lrenutah tt
SEMESTRE: Segundo

DEPEI{DENCIA/LUGAk Carrera de Enfermerí.a, Filial Qui¡ndy

HORARIO: Vieme§ 13:00 a 15:00 fpras CARGA HORARUI: 2 horas sernanales

o¡¡ou¡rac¡ótt DEL cARGo: pRoFESoR ¡úurno o¡ vlclrc¡As: 1(uNo)

CATEGORTA: U7M n¡¡rUl{¡mc¡ótt: Gs. 1.220.835.-

FEcHA DE puguclc¡ó¡r: ra/ENERo/n 23

posruttc¡ón
IIASTA:30/ENERO/2023

REOUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTUIACION

1. Nac¡onal¡dad par¿guaya
2. Poseer título de grado un¡vers¡tario nac¡onal ¡nscri@ en la Un¡versidad Nac¡onal de Asunción o exüanjero reconoc¡do, homologado y

conval¡dado conforme a las disposlc¡ones legal€s ügertes.
3. Ucenciado/a en Enfermería.
4. Capac¡tación pedagóg¡ca en educación superior culm¡nada (Postgrado en Didáct¡ca Unlvers¡taria o Especial¡sta)

5. Exper¡encia como docente en la Educac¡on Superior de por lo menos 5 (cinco) año6,
6. Poseer ¡doneidad y c¡pac¡dad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante el s¡stema de evaluac¡ón establecido para el

efecto.
7. Comprobada competenc¡a en la as¡gnatura de cuya enseñanza se trata.
8. Notoria capacidad científica, técnica o intelectual.
9. Gozar de notoria honorab¡lidad.
10. D¡spon¡bilidad de horario según lo descripto en el perfil.
ll. Poseer aptitud para desempeñarse en el cargo y Yabajar en equipo con espíritu proactivo.

12. No contar con más diez (10) vínculos en la UNA.
13. Haber abonado el arañcel de inscripción en la Perceptoría de la ENO&UNA.
14. Cuniculum ütae actual¡zado, según furmato de la FENOB UNA, con Documentac¡ón respaldabria organ¡zada según Maüiz de Evaluac¡ón

(Resoluc¡ón No 23900-2022).

DOCUME TACIO ES OBLIGATORIAS PARA POSTULACIO :

(*) Obsr lás copias debcrán cstsr .uténticadas por esc¡ibaní. públ¡6.
1. turmulario de postulación para concurso (d¡sponible en www.fenob.ura.py)
2. Planilla de horarios por cargos (d¡sponible en www.fenob.una.py)
3. Carta de compromiso de cumplimiento del horario de Ia cátedra, q¡re ñgura en el llamado. (disponible en \¡ ¡/t¡/.fenob.una.py)
4. Curriculum vitae, según lo requerido en los requisitos excluyentes y con una foto tipo carnet.
5. Fotocopia de Cédula de Idenüdad Civilvigente, (*)
6. Fotocop¡a de Registro Profesional. (*)
7. Fotocop¡a de fibrlo de Grado, (*)
8, Fótocopia de Certificado de Estudios de Grado obten¡do. (*)
9. Fotocop¡a de-Iitulo de capacitación pedagógica eñ Educación Superior, (r)
10. Certjficado que acredite exper¡encia laboral en kabajos anteriores.
11. Certificado de trabajo original em¡üdo por las repartic¡ones de talento humano o sus equivalentes en las entidades donde el postulante

se encuentra prestando serviciq que ce.tifique: Lugar de babajo (ubicac¡ón geográfica), Denom¡nación del cargo, Categoría
presupuestaria, Monto del salario, Días y hocrio de trabajo (carga horaria diaria/semanal), Función que cumple y Anügüedad o vigencia
del contrato, según conesponda,

12. Certificado original de a ñtecedentes j ud iciales vigente.
13, Cert¡ficado orig¡nal de antecedentes pol¡ciales vigente.
14, Fotocopia o Factura de pago de ar¿ncel expedido por la Perceptoía de la FENOB-U¡¡A

LUGAR Y DIAS DE PRESENTACIOÍ{ DE POSTULACIONES: Oficina de Talento Humano de la FENOB-UNA, Filial Qu¡indy de 07:30 a 13:00 hs.

MODALIDAD DE PR"ESE TACTó : Las documentaciones debeÉn ser presentadas archivadas en formato D¡GITAL (CD o pendrive) e IMPRESO
(Anillado), foliadas debidamente suscriptas y conten¡das en un sobre cerrado.

la comisiór

0.r "-)

. UNA

DESDE: 2slE ERO/ 2023


